Das Soziale Férderwerk e. V.

unterstiitzt benachteiligte Menschen bei der
Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Im Mittelpunkt stehen die Beratung und
Unterstiitzung von Menschen mit Behinder-
ungen, Angehdrigen und Arbeitgeber:innen
zu allen Fragen der Beschaftigung und
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben.

Unsere Ziele sind ...

die gleichberechtigte Teilhabe am Arbeits-
leben

die nachhaltige Beschaftigung sowie

die professionelle Beratung/Unterstitzung
der Unternehmen

Dazu ...

bieten wir individuelle und ressourcen-
orientierte Beratungs- und Unterstitzungs-
angebote an

kooperieren wir mit vielen regionalen
Betrieben und Institutionen

engagieren wir uns auf lokaler, regionaler
sowie Landes- und Bundesebene in
Fachgremien und Arbeitsgemeinschaften

Unser Angebot schlief3t alle
Behinderungsarten ein.

Wir sind institutionell und

politisch unabhangig.

Soziales Férderwerk e. V.

Geschéftsstelle Chemnitz
Dittesstralle 15
09126 Chemnitz

Geschéftsstelle Annaberg
Adam-Ries-Stralle 16
09456 Annaberg-Buchholz

Kontakt

Q 037165133-0

™ info@sfw-chemnitz.de
@ www.sfw-chemnitz.de
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Unterstitzung rund
um das Thema

Behinderung und Arbeit



Fiir Arbeitgeber:innen

Das Soziale Forderwerk e. V. bietet konkrete Hilfe sowohl fur
Menschen mit Behinderungen mit dem Ziel der gleichberechtigten
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben als auch fir Arbeitgeber. Fiir
beide entwickeln wir ein bedarfsorientiertes Dienstleistungsangebot
zur nachhaltigen Beschéaftigungsférderung.

Fir Arbeitnehmer:innen

Der Integrationsfachdienst (Fachdienst fiir berufliche Sicherung)
berét und unterstlitzt Menschen mit Behinderung in allen Fragen zur
Beschéftigung und Teilhabe am Arbeitsleben, zum Beispiel zu den
Themen Behinderung und Teilhabe, Schwerbehindertenrecht,
Férderleistungen sowie Konflikten am Arbeitsplatz.

Jobcoaching

Das Angebot richtet sich an schwerbehinderte oder ihnen
gleichgestellte Menschen, die sich in einem sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsverhaltnis befinden.

Jobcoaching ist ein Préaventionsangebot, um das Arbeitsverhaltnis der
Beschéftigten zu sichern.

Ziel ist es, im Rahmen eines Trainings am Arbeitsplatz, berufliche
Kenntnisse und Fertigkeiten zu erhalten und zu erweitern.

Fiir Arbeitssuchende

Unterstiitzte Beschiftigung
Erst platzieren - dann qualifizieren!

Die Unterstiitzte Beschéftigung (UB) ist eine Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben nach § 55 SGB IX.

Ziel ist es, Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf bei der
Begriindung eines sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigungsverhéltnisses zu unterstitzen.

Entsprechend den Interessen und Fahigkeiten erfolgt eine individuelle
und arbeitsplatzbezogene Qualifizierung und Einarbeitung auf einem
konkreten Arbeitsplatz.

Die UB vermittelt entsprechend des Bedarfs berufsilbergreifende
Lerninhalte und Schlusselqualifikationen und férdert somit die
Weiterentwicklung der Personlichkeit.
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Unterstitzungs- und
Beratungsangebote

far Arbeitgeber:innen

fur Arbeitnehmer:innen
berufliche Sicherung (IFD)
Jobcoaching

fur Arbeitssuchende
Unterstutzte Beschaftigung

fur Schuler:innen
vertiefte Berufsorientierung (IFD)

fur Werkstattbeschaftigte
Eingangsverfahren/Berufsbildungsbereich
Arbeitsbereich

Ausgliederung aus Werkstatten (IFD)

far Projektteilnehmende

Fiir Schiller:innen

Vertiefte Berufsorientierung fiir Schiler:innen mit dem Forder-
schwerpunkt geistige Entwicklung:

Der Integrationsfachdienst (Fachdienst Ubergangsbegleitung)
akquiriert  und  unterstitzt  betriebliche = Praktika  unter
arbeitsmarktnahen Bedingungen und begleitet den Ubergang der
Schiiler:innen auf dem Weg ins Arbeitsleben.

Fir Werkstattbeschéftigte

Diese Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben richten sich an
Menschen mit Behinderung, die Anspruch auf die Aufnahme in eine
Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM) haben.
Eingangsverfahren/Berufsbildungsbereich nach § 57 SGB IX

Ziel ist die Vorbereitung auf die berufliche Integration entsprechend
den individuellen Wiinschen und dem jeweiligen Leistungsvermégen.

Diese Leistungen filhren wir im Rahmen des Personlichen Budgets
nach § 29 SGB IX, in Kooperation mit Betrieben des allgemeinen
Arbeitsmarktes durch.

Arbeitsbereich nach § 58 SGB IX

Das Soziale Forderwerk e. V. bietet als Anderer Leistungsanbieter
nach § 60 SGB IX die Méglichkeit der Beschaftigung in betriebs-
integrierten Arbeitsbereichen.

Die Beschaftigung findet génzlich in Betrieben des allgemeinen
Arbeitsmarktes statt.

Das Ziel ist es, den Ubergang in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung aktiv und praxisnah zu férdern.

Ausgliederung aus Werkstétten fur behinderte Menschen

Die Fachberateriinnen des IFD unterstiitzen die Integration von
Mitarbeiter:innen aus den WfbM in den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Fir Projektteilnehmende

Wir fuhren verschiedene (Pilot-)projekte auf nationaler und
transnationaler Ebene durch.



