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) Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben
Interessiert?

“Unterstiitzte Beschiftigung*

Sprechen Sie uns an — wir beraten Sie
gern ausfuhrlich Gber unser Angebot. ein Angebot fur Menschen

mit besonderem Unterstutzungsbedarf



Was ist ,Unterstutzte Beschaftigung” (UB)?

Die ,Unterstitzte Beschaftigung' bietet eine arbeits-
platzbezogene Qualifizierung zur Vorbereitung auf ein sich
anschlieBendes Beschaftigungsverhaltnis.

Uber einen Zeitraum von in der Regel zwei Jahren erfolgt
ein individuelles Training, in dem die Teilnehmenden direkt
am betrieblichen Arbeitsplatz fur konkrete Tatigkeiten
qualifiziert werden.

Durch vielfaltige Méglichkeiten zur Mitgestaltung des
individuellen Eingliederungsprozesses férdern wir die
selbstbestimmte Teilhabe am Arbeitsleben.

Wer kann die UB nutzen?

JUnterstitzte Beschéftigung® richtet sich insbesondere an
Schulabgénger:innen und Erwachsene, die aufgrund ihrer
Behinderung  oder  persénlicher  Einschréankungen
Schwierigkeiten haben, ohne Unterstitzung auf dem
Arbeitsmarkt vermittelt zu werden.

Das sind vor allem Menschen im Grenzbereich zur
geistigen Behinderung, geistig behinderte Menschen im
Grenzbereich zur Lernbehinderung oder behinderte
Menschen mit psychischen Stérungen.

Die Entscheidung dartber, ob die Zugangsvoraus-
setzungen erflllt sind, trift der zustandige
Rehabilitationstrager.

Was ist das Ziel der UB?

Zielstellung ist die Integration eines Menschen mit
Beeintrachtigung in ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis.

Die Tatigkeit muss den Fahigkeiten und Fertigkeiten der
Teilnehmenden und deren gesundheitlichen Voraussetzung
entsprechen.

Wie lauft die UB ab?

Erst platzieren dann qualifizieren” lautet die grundlegende
Idee, die in der “Unterstitzten Beschaftigung” ihre
Anwendung findet. Dies erfolgt in drei aufeinander
aufbauenden Phasen.

Einstiegsphase

* Feststellen der Fertigkeiten, Fahigkeiten und
Interessen der Teilnehmenden

* Finden eines geeigneten Betriebes

Qualifizierungsphase

» Arbeiten und Lernen am Arbeitsplatz

= Vermittlung und Training von sozialen und
personalen Kompetenzen flur das Arbeitsleben

Stabilisierungsphase

* \Vorbereitung des Ubergangs in das sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis

Wahrend der gesamten Qualifizierung werden sowohl| die
Teilnehmenden als auch die Betriebe durch Fachpersonal
des MaRnahmetréagers begleitet.

RegelmaRig finden Projekttage innerhalb und auBerhalb
des Betriebes statt.

Nach Eintritt in das Arbeitsverhaltnis ist die weitergehende
Betreuung am Arbeitsplatz sichergestellt.

Wer finanziert die UB?

Die ,Unterstltzte Beschaftigung® wird nach § 55 SGB IX
durch den jeweils zustandigen Rehabilitationstrager
geférdert. In der Regel ist dies die Agentur fur Arbeit. Die
Teilnehmenden erhalten Ausbildungs- bzw. Ubergangsgeld.
Die notwendigen Fahrtkosten, Essengeld und bei Bedarf
Arbeitsschutzkleidung werden ebenfalls finanziert.

Was sind die Rahmenbedingungen?

* Der Rehabilitationstrager stellt den Bedarf
fur die “Unterstitzte Beschaftigung” fest.

» Die Zuweisung ist fortlaufend méglich.
= Die Teilnehmenden sind sozialversichert.

Die Leistung kann vollstandig in Form des Persénlichen
Budget (§29 SGB |X) ausgefuhrt werden.

Was erwartet Sie?

Sie erhalten individuelle Unterstiutzung bei

» der Erkennung |hrer Fahigkeiten und Interessen

* dem Finden eines geeigneten Betriebes

» der berufspraktischen Erprobung und Qualifizierung
* dem Erwerb von berufsbezogenem Wissen

* bei Aktivitaten zur Weiterentwicklung Ihrer
Persénlichkeit

= der Verwirklichung lhrer Ziele

= der L6sung aktueller Probleme, die die betriebliche
Tatigkeit zeitweise oder nachhaltig tangieren



